Pensjonskontorets forslag til vektingsmodell

Generelt

Pensjonskontorets vektingsmodell er ment & vare et hjelpemiddel og et verktgy som kan bidra
til en bedre sammenligning av pensjonsleverandgrene og deres tilbud. Etter forskrift om
offentlige anskaffelser (FOA) 8 22-2 skal de kriterier som skal legges til grunn oppgis i
kunngjaringen eller konkurransegrunnlaget. Det er videre et krav etter bestemmelsen at
oppdragsgiver skal "’angi den relative vektingen som gis hvert av kriteriene. Vektingen skal
angis innenfor et omrade med passende maksimalt utslag™. Det er tilstrekkelig at man pa
utlysningstidspunktet har angitt en prosentvis vekting av hovedtildelingskriteriene, og ikke i
forhold til alle undertildelingskriteriene.

Pensjonskontorets vektingsmodell er basert pa at konkurransegrunnlaget kan deles inn i et
antall kriterier (som i vektingsmodellen kalles *’hovedkriterium’), som igjen kan grupperes i
ulike kategorier (som i vektingsmodellen kalles ’underkriterium a-f*). Hva de enkelte
kriterier gar ut pa og hvordan de grupperes, avgjeres av konkurransegrunnlagets spesifikke
utforming.

Oppdragsgiver starter med a tilordne vekter til hvert enkelt kriterium. (Vekten skal
fremkomme ved & besvare spgrsmalet “hvor stor betydning har dette kriteriet for 0ss?”).
Vektene registreres ved hjelp av automatisk nedtrekksmeny i kolonnen med overskriften
Vekt (%)”. For at utregnet rangering skal bli meningsfylt, ma vektene som tildeles veere pa
en skala fra 0 til 100 og de ma summere seg til 100. Utover dette er det ingen tekniske
begrensninger for tildeling av vekter.

For hvert enkelt kritierium skal oppdragsgiver videre plassere hver av de tre tilbyderne pa en
poengskala fra 1 til 6. Poenget som tildeles skal uttrykke "hvor godt/darlig er tilbudet for dette
kriteriet?”. Poeng registreres ved hjelp av automatisk nedtrekksmeny i kolonnene med
overskriften ’Poeng” for hver tilbyder.

Oppsummering

Ut fra oppdragsgivers registrerte vekter og poeng, regner modellen automatisk ut fglgende
storrelser:
e Veiet poeng, som produktet av vekt og poeng, for hvert underkriterium for hver
tilbyder.
e Sum veiet poeng for hvert hovedkriterium for hver tilbyder.
e Sammenlagt sum veiet poeng for hver tilbyder.

Sum veiet poeng for hvert hovedkriterium og sammenlagt for de tre tilbyderne vises ogsa
grafisk i vinduet til hayre.
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Vektingsmodellens rangering er den innbyrdes rekkefglgen mellom tilbyderne for den
sammenlagte summen av veiede poeng.
Slik skal vektingsmodellen brukes

Nedenfor falger en punktvis liste som bgr falges for 4 oppna et korrekt resultat ved utfylling
av vektingsmodellen, samt et eksempel pa hvordan den kan fylles ut.

1. Legg de forhandsdefinerte hovedkriterium (1-4) inn i tabellen.

2. Legg deretter inn underkriterium under hvert hovedkriterium. Pensjonskontorets forslag til
hoved- og underkriterier fremgar av Pensjonskontorets veileder med tilhgrende
konkurransegrunnlag.

3. Tildel hvert hovedkriterium en prosentvis fordeling slik at summen til sammen utgjer 100
prosent. Den sammenlagte summen for de fire hovedkriterier vil vises nederst i venstre
hjgrnet i kolonne 1, ’Sammenlagt sum”.

4. Fordel den tildelte prosentsatsen for det enkelte hovedkriterium pa de tilhgrende
underkriterium i kolonne 1,” Vekt”.

5. Gi hver tilbyder poeng i kolonne 2, ’Poeng™. Den leverandgr som anses & komme best ut gis
hgyest poeng pa en skala fra 1-6.

Resultatet kan leses av i kolonne 3, "’Veiet™ og vil samtidig bli grafisk fremstilt i vinduet til hayre for
vektingsmodellen.

Eksempel pa utfylling av vektingsmodellen

R i SRR e | PENSJIONS
et | wa__ M

KONTORET

.
. t ——1—1 ——] 1
3 i o R T | ‘
. | f 1 ! .
| e | ! 5 |
|3
" . N2 ] wb | ] w| |
] H T =] R |
, .. 25! . -
I : | i S s SN/ P bl SN
| i — .
| |
Kritrium 3
vetwntwima  OTTTTTTRT [+ e )] ms f]  w |,
sumkeweriom3 || & | 1| am|  m| e |
|
Hriterium 4 ] |
Undarkrtisram & s ...I:i‘ = I n
Undarkriieriom b 0 el b - e '| i L]
sum Kriterium 4 | o ap]  m|  am| a,oo| w0 "

«'xfw

NELP Ismnd Vi

‘Sammeniagt sum| | wo|  ass[  me]  am]  me| s s

Veiledning til vektingsmodell Side 2 av 2




