[image: image1.jpg]







31
Erklæring fra tilbyder


42
Generelt om anbudet


42.1
Oppdraget


42.1.1
Kunngjøring


52.1.2
Rettelser, suppleringer eller endring av konkurransegrunnlaget


52.2
Gjennomføring av konkurransen


52.2.1
Anskaffelsesprosedyre


52.2.2
Opplysningsplikt


52.2.3
Offentlighet


52.2.4
Taushetsplikt


62.2.5
Habilitet


62.3
Krav til tilbudet


62.3.1
Tilbudets utforming og levering


62.3.2
Tilbudsfrist


62.3.3
Vedståelsesfrist


62.3.4
Innleveringssted


72.3.5
Forbehold


72.4
Oppdragsgivers behandling av tilbudene


72.4.1
Tilbudsåpning


72.4.2
Avvisning av leverandører


72.4.3
Avvisning av tilbud


82.4.4
Avklaring


82.5
Avgjørelse av konkurransen


82.5.1
Avlysing av konkurranse og totalforkastelse


82.5.2
Tildelingskriterier


82.5.3
Kontraktstildeling


92.6
Andre opplysninger


103
Kravspesifikasjon


114
Kvalifikasjonskrav til leverandør


114.1
Skatteattest


114.2
HMS-egenerklæring


114.3
Lovlig etablert foretak


114.4
Leverandørens finansielle og økonomiske stilling


124.5
Leverandørens tekniske kvalifikasjoner - produkt


135
Tildelingskriterier


135.1
Avkastning, kapitalforvaltning og egenkapitalbetjening


135.1.1
Avkastningsmålsetting


145.1.2
Selskapsform, soliditet og egenkapitalbetjening


165.1.3
Investeringsstrategi og forvaltermandater


165.1.4
Samfunnsansvar


175.1.5
Kapitalforvaltningskostnader


185.2
Administrasjonskostnader


185.3
Premieutjevningsfellesskap


205.4
Pensjonskostnad


215.5
Forsikringsbart/ikke-forsikringsbart


235.6
Likviditet


235.7
Kapitalbinding


245.8
Service




Erklæring fra tilbyder

Vi bekrefter med dette at vi aksepterer de forutsetninger og regler som ifølge konkurransegrunnlaget gjelder for denne tilbudskonkurransen, og at vi har satt oss nøye inn i konkurransegrunnlagets innhold. Vi bekrefter at vi har mottatt alle tekstsider og vedlegg som er angitt i innholdsfortegnelsen til konkurransegrunnlaget og har satt oss inn i alle dokumenter. Vi har i dette tilbudet gitt svar på alle krav og spørsmål som er stilt.

Konkurransegrunnlag i utfylt stand med utfylte skjemaer/tabeller og med tilhørende vedlegg og vedleggsoversikt, utgjør vårt komplette tilbud.

Vi er innforstått med at oppdragsgiver vil velge leverandør etter det tilbudet som har det økonomisk mest fordelaktige tilbud i forhold til oppgitte tildelingskriterier. Vi er også innforstått med at alle utgifter og kostnader vi har i forbindelse med å avgi tilbud, er for egen regning og risiko.

Vedlagte tilbud, sammen med konkurransegrunnlag og oppdragsgivers skriftlige aksept av tilbudet, vil utgjøre en bindende avtale med oppdragsgiver.

_________




________________

Dato





Stempel og signatur

Generelt om anbudet

1.1 Oppdraget

	Oppdragsgiver 
	Telefon/mobil

	     
	     

	Besøksadresse og postboks m/postnr. og -sted
	Telefaks

	     

	     

	Kontaktperson
	E-postadresse

	     
	     


Fylles ut dersom oppdragsgiver benytter rådgiver i innkjøpsprosessen:

	Rådgiver 
	Telefon/mobil

	     
	     

	Besøksadresse og postboks m/postnr. og –sted
	Telefaks

	     
	     

	Kontaktperson
	E-postadresse

	     
	     


Her kan oppdragsgiver gi en mer utfyllende beskrivelse og presentasjon av seg selv:

	     



1.1.1 Kunngjøring

	
	Dato (dd.mm.åååå)

	Anskaffelsen er kunngjort i DOFFIN-basen
	     


Oppdragsgiver ber tilbyder innen kort tid etter mottak av dette konkurransegrunnlaget å opplyse om navn på kontaktperson, og dennes post- og e-postadresse, samt telefonnummer.

1.1.2 Rettelser, suppleringer eller endring av konkurransegrunnlaget

Innen tilbudsfristens utløp har oppdragsgiveren rett til å foreta rettelser, suppleringer og endringer av konkurransegrunnlaget som ikke er av vesentlig karakter. 

Rettelser, suppleringer eller endringer skal umiddelbart sendes alle som har mottatt konkurransegrunnlaget. Opplysningene som oppdragsgiver gir på forespørsel fra én tilbyder, skal umiddelbart også gis til de øvrige.

Det vises for øvrig til forskrift om offentlige anskaffelser av 15. juni 2001 (FOA) § 5-4.

1.2 Gjennomføring av konkurransen

Anskaffelsen er, i tillegg til FOA, omfattet av lov om offentlige anskaffelser av 16. juli 1999 nr. 69 (LOA) og (FOA).

1.2.1 Anskaffelsesprosedyre

Denne anskaffelsen følger anskaffelsesprosedyren ”åpen anbudskonkurranse”, jf. FOA § 4-1(1). Dette er en anskaffelsesprosedyre som åpner for at alle interesserte leverandører kan gi tilbud, men som ikke tillater forhandlinger.

1.2.2 Opplysningsplikt

Oppdragsgiver skal gi skriftlig melding med kort begrunnelse dersom forespørselen om å få delta i konkurransen eller tilbudet avvises, eller dersom oppdragsgiveren beslutter å forkaste samtlige tilbud eller avlyse konkurransen.

1.2.3 Offentlighet

For allmennhetens innsyn i tilbud og anskaffelsesprotokoll gjelder lov av 19. juni 1970 nr. 69 om offentlighet i forvaltningen. Innsynet kan begrenses med hjemmel i forskrift av 14. februar 1986 pkt. V nr. 12 gitt i medhold av offentlighetsloven.

1.2.4 Taushetsplikt

Oppdragsgiveren og dennes ansatte plikter å hindre at andre får adgang eller kjennskap til opplysninger om tekniske innretninger og fremgangsmåter eller drifts- og forretningsforhold som det vil være av konkurransemessig betydning å hemmeligholde, av hensyn til den opplysningen angår.

1.2.5 Habilitet

Reglene om habilitet i forvaltningsloven §§ 6 til 10, samt kommuneloven § 40 nr. 3, gjelder ved behandling av saker etter anskaffelsesloven (LOA) og anskaffelsesforskriften (FOA).

1.3 Krav til tilbudet

Tilbudets utforming og levering

Tilbudet skal være skriftlig og inneholde et tilbudsbrev som skal være datert, undertegnet og stemplet med tilbyders navn.

	Tilbudet skal være merket
	”     ”


Tilbudet skal leveres på norsk hvis ikke noe annet er anført.

Tilbudet kan leveres direkte til leveringsstedet eller sendes pr. post. Tilbudet skal leveres i lukket forsendelse. Tilbudet kan ikke avgis med elektronisk middel.

Tilbudet skal leveres i 2 – to – eksemplarer.

1.3.1 Tilbudsfrist

	
	Dato (dd.mm.åååå)
	Klokkeslett (tt.mm)

	Siste frist for innlevering av tilbud
	     
	     


Tilbudet skal være oppdragsgiver i hende på innleveringsstedet (jf. pkt. 2.3.4) før utløpet av tilbudsfristen.

For sent innkomne tilbud vil bli avvist.

1.3.2 Vedståelsesfrist

	
	Dato (dd.mm.åååå)
	Klokkeslett (tt.mm)

	Vedståelsesfrist for alle deler av tilbudet
	     
	     


Det vises til FOA § 7-5
1.3.3 Innleveringssted

Tilbudet sendes:

	Navn
	Postadresse
	Postnummer og poststed

	
	
	


1.3.4 Forbehold

Forbehold skal klart fremgå av tilbudet og vedlegg for å være gyldige. Forbehold skal være presise og entydige slik at oppdragsgiveren kan vurdere disse uten kontakt med tilbyder.

1.4 Oppdragsgivers behandling av tilbudene

Tilbudene skal påføres tidspunkt for mottakelse etter hvert som de kommer inn. På anmodning skal oppdragsgiveren skriftlig bekrefte når et tilbud er mottatt.

1.4.1 Tilbudsåpning

	
	Dato (dd.mm.åååå)

	Tilbudsåpning finner sted
	     


Åpning skal foretas av minst to representanter for oppdragsgiveren. Kopi av protokollen vil bli sendt alle leverandørene etter tilbudsåpningen.

1.4.2 Avvisning av leverandører

Oppdragsgiver har rett til å avvise leverandører som ikke har sendt inn skatteattester og HMS-egenerklæring innen de angitte fristene, og de leverandørene som ikke oppfyller de fastsatte og kunngjorte kvalifikasjonskravene.

Oppdragsgiver kan også avvise leverandører som ikke har sendt inn øvrig etterspurt dokumentasjon.

Det vises for øvrig til FOA § 8-12.

1.4.3 Avvisning av tilbud

Oppdragsgiver plikter å avvise tilbudet når

a) det ikke er levert innen fastsatte frister

b) det inneholder avvik fra konkurransegrunnlaget som er i strid med FOA § 8-6

c) det pga. forbehold eller feil, uklarheter, ufullstendigheter eller liknende, kan medføre tvil om hvordan tilbudet skal bedømmes i forhold til de øvrige tilbudene

Det vises for øvrig til FOA § 8-10.

1.4.4 Avklaring

Det er ikke tillatt å endre tilbudene eller forsøke å endre tilbudene gjennom forhandlinger. Det er adgang til følgende avklaringer av tilbudene:

a) klarlegge uklarheter, såfremt uklarhetene ikke er av en slik art at tilbudet skulle vært avvist

b) når det gjelder løsninger, arbeidsmetoder eller materialer som leverandøren selv foreslår, kan oppdragsgiver be leverandøren foreta utdypninger og klargjøringer av hvordan kravene i konkurransegrunnlaget vil bli ivaretatt

c) dersom det av tekniske eller funksjonelle grunner er nødvendig, kan det gjøres mindre justeringer i de løsninger leverandøren har satt frem.

Det vises for øvrig til FOA §§ 9-1, 9-2.

1.5 Avgjørelse av konkurransen

1.5.1 Avlysing av konkurranse og totalforkastelse

Oppdragsgiver forbeholder seg retten til å avlyse konkurransen dersom det foreligger saklig grunn.

Oppdragsgiver kan forkaste alle tilbudene dersom resultatet av konkurransen gir saklig grunn for det.

Det vises for øvrig til FOA § 10-1.

1.5.2 Tildelingskriterier

Tildelingen skjer på bakgrunn av hvilket tilbud som er det økonomisk mest fordelaktige.

Det vises for øvrig til FOA § 10-2.

Se kapittel 5 for nærmere beskrivelse av tildelingskriteriene.

1.5.3 Kontraktstildeling

Oppdragsgivers beslutning om hvem som skal tildeles kontrakt, skal varsles skriftlig til alle tilbyderne samtidig i rimelig tid før kontrakt inngås.

Meldingen skal inneholde en begrunnelse for valget og gi en frist for tilbyderne til eventuelt å klage over beslutningen.

1.6 Andre opplysninger

	     


Kravspesifikasjon

Det etterspørres kommunal tjenestepensjonsordning i henhold til Hovedtariffavtalen for KS’ tariffområde (HTA), inkludert Vedtekter for avtalefestet pensjon (AFP) og Vedtekter for Tjenestepensjonsordning (TPO).

Kvalifikasjonskrav til leverandør

1.7 Skatteattest

	Om skatteattest: Oppdragsgiver skal kreve at samtlige norske leverandører fremlegger skatteattest for merverdiavgift og skatteattest for skatt. Skatteattestene skal ikke være eldre enn 6 måneder regnet fra fristen i FOA § 5-15, annet ledd. (Hjemmel: FOA § 5-15)


	
	Bekreftes dokumentert i vedlegg
	Dokumentene er datert

(dd.mm.åååå)

	Skatteattest for merverdiavgift (RF-1244)
	Vedlegg nr.  FORMCHECKBOX 

	     

	Skatteattest for skatt (RF-1244)
	Vedlegg nr.  FORMCHECKBOX 

	     


1.8 HMS-egenerklæring

	Om HMS-egenerklæring: For arbeid som utføres i Norge skal oppdragsgiver kreve at samtlige leverandører fremlegger en egenerklæring om at leverandøren oppfyller, eller ved eventuell tildeling av kontrakt, vil oppfylle lovbestemte krav i Norge innen helse, miljø og sikkerhet (HMS). (Hjemmel: FOA § 5-16)


	
	Bekreftes dokumentert i vedlegg

	HMS-egenerklæring
	Vedlegg nr.  FORMCHECKBOX 



1.9 Lovlig etablert foretak

	Om lovlig etablert foretak: Oppdragsgiver kan kreve at leverandører som ønsker å delta i konkurransen godtgjør at han er registrert i et bransjeregister eller annet foretaksregister som foreskrevet i lovgivningen i den stat hvor han er etablert. (Hjemmel: FOA § 5-12)


	
	Bekreftes dokumentert i vedlegg

	Firmaattest fra Foretaksregisteret


	Vedlegg nr.  FORMCHECKBOX 


	Konsesjon som livsforsikringsselskap i 
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 



	Norge/EØS 
	

	Konsesjon fra Datatilsynet 
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 




1.10 Leverandørens finansielle og økonomiske stilling

	Om leverandørens finansielle og økonomiske stillling: Det kreves at tilbyder har god soliditet og økonomisk evne til å gjennomføre avtalen. (Hjemmel: FOA § 5-10)




	
	Bekreftes dokumentert i vedlegg

	Leverandørs årsberetning for de to siste regnskapsårene.

(Oppdragsgiver kan innhente kredittopplysninger på et senere tidspunkt, dersom det anses nødvendig).


	Vedlegg nr.  FORMCHECKBOX 



1.11 Leverandørens tekniske kvalifikasjoner - produkt
	
	Bekreftes dokumentert i vedlegg

	Aktuelle produktmeldinger sendt Kredittilsynet
	Vedlegg nr.  FORMCHECKBOX 


	· Produktet oppfyller kravene i HTA, inkludert Vedtekter for avtalefestet pensjon (AFP) og Vedtekter for Tjenestepensjonsordning (TPO)

· Sammensetning av premieutjevningsfellesskapet oppfyller kravene i HTA, inkludert Vedtekter for avtalefestet pensjon (AFP) og Vedtekter for Tjenestepensjonsordning (TPO)


	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 




Tildelingskriterier
Oppdragsgiver foretar tildeling på basis av hvilket tilbud som er det økonomisk mest

fordelaktige, jf. anskaffelsesforskriften § 10-2(1).
Innkjøpsveilederen og konkurransegrunnlaget er utformet med utgangspunkt i dagens forsikringslovgivning og er nøytral i forhold til nye lovbestemmelser. Innenfor enkelte tildelingskriterier ber vi imidlertid tilbyder redegjøre for sin tilpasning til nytt lovverk, som trer i kraft 01.01.2008.
Følgende kriterier kan legges til grunn, her i uprioritert rekkefølge:

	· Avkastning, kapitalforvaltning og egenkapitalbetjening

· Administrasjonskostnader

· Premieutjevningsfellesskap XE "Premieutjevningsfellesskap" 
· Pensjonskostnad XE "Pensjonskostnad" 
· Forsikringsbart XE "Forsikringsbart" /ikke-forsikringsbart XE "ikke-forsikringsbart" 
· Likviditet XE "Likviditet" 
· Kapitalbinding XE "Kapitalbinding" 
· Service XE "Service"  




1.12 Avkastning, kapitalforvaltning og egenkapitalbetjening

1.12.1 Avkastningsmålsetting

Om avkastningsmålsetting: Tilbyder skal her klargjøre konkrete avkastningsmålsettinger. Hvilke avveininger er gjort mellom forventet avkastning og forventet risiko og hvilken tidshorisont er lagt til grunn. 
	Tabell 1: Tilbyders historiske kapitalavkastning (tall i %)


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Bokført kapitalavkastning
	     
	     
	     
	     
	     

	Verdijustert kapitalavkastning
	     
	     
	     
	     
	     

	Verdijustert kapitalavkastning inkl. endring i merverdier av anleggsmidler
	     
	     
	     
	     
	     


	Tabell 2: Tilbyders finansielle styringsprinsipper og avkastningsmålsettinger


	Har tilbyder målsetting for årlig avkastning de nærmeste årene? 
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Redegjør.

	Er det fastlagt målsettinger for årlig avkastning utover grunnlagsrenten?
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Redegjør

	· Hvilken avveining er foretatt mellom avkastning og risiko ved utforming av avkastningsmålsetting? 

· Hvilken tidshorisont legges til grunn ved utforming av avkastningsmålsetting?

· Foretas det sannsynlighetsberegninger for eventuell spredning av avkastning de nærmeste år?
	Redegjør.

Redegjør.

Redegjør.

	Har det vært gjennomført endringer i tilbyders 

avkastningsmålsetting de senere år?
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Redegjør.

	Er det planlagt endringer i tilbyders avkastningsmålsetting?
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Redegjør.

	Redegjør for hvordan avkastningsmålsetting og tilbyders strategi for oppbygging av hver kommunekundes premiefond, kan påvirke oppdragsgivers samlede årlige premiebetalinger (normalpremie og den variable tilleggspremie)
	Redegjør.


1.12.2 Selskapsform, soliditet og egenkapitalbetjening
	Om Selskapsform, soliditet og egenkapitalbetjening: Tilbyder skal her belyse eierform og soliditet og hvilken betydning dette kan ha for tilbyders avkastning og oppdragsgivers premiebetaling.


	Tabell 3: Tilbyders eierform og egenkapitalbetjening


	Skal besvares dersom tilbyder er organisert som et aksjeselskap:
	Redegjør for:

· Prinsipper for risiko/overskuddsdeling mellom kunde og eier, og dokumentér overskuddsdeling mellom dem de siste 3 år.
· Hvor stor andel av avkastningen som har gått til eierne i disse årene, målt i prosent av kundefonds (premiereserve, premiefonds og tilleggsavsetninger). I tillegg bes oppgitt hvor mye dette utgjør i nominelt beløp for oppdragsgivers pensjonsordning.
· Planlagte endringer i prinsipper for risiko/overskuddsdeling som følge av ny forsikringslovgivning fra 01.01.2008.

	Skal besvares dersom tilbyder er organisert som et gjensidig selskap:
	Redegjør for:

· Prinsipper for risiko/overskuddsdeling mellom kunde og eier, og dokumentér overskuddsdeling mellom dem de siste 3 år.

· Avkastning på innskutt egenkapital. I tillegg bes oppgitt hvor mye dette utgjør i nominelt beløp for oppdragsgivers pensjonsordning.

· Planlagte endringer i prinsipper for risiko/overskuddsdeling som følge av ny forsikringslovgivning fra 01.01.2008.


	Tabell 4: Tilbyders soliditet og myndighetsrelasjoner


	Dokumentér oppfyllelse av myndighetskrav til kapitaldekning og solvenskrav.
	Dokumenter utvikling for årene 2003-2005 for begge kapitalkrav.

	Redegjør for tilbyders egenkapitalstrategi.


	Herunder skal beskrives sikkerhetsmarginer i forhold til lovkrav.

	Har offentlige myndigheter hatt vesentlige bemerkninger knyttet til lov/forskrifts-oppfyllelse de siste 2 år?
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Hvis ja, redegjør.


	Tabell 5: Tilbyders bufferkapital og stresstesting


	Bufferkapital (tall i milliarder kroner)
	2004
	2005

	Kursreguleringsfond
	     
	     

	Tilleggsavsetning (inntil 1 års renteforpliktelser)
	     
	     

	Egenkapital utover offentlige minimumskrav
	     
	     

	Sum bufferkapital
	     
	     

	
	
	

	Stresstesting av porteføljer (i % av ovenstående bufferkapital)
	
	

	Kredittilsynets stresstest (rundskriv 30/2001): 30%/20 % kursfall på hhv. norske/ internasjonale aksjemarkeder og 2 %-poeng stigning i rentenivå. I tillegg medtas 10 % fall i eiendomsmarkedet. (Jf. Kredittilsynets tilstandsrapport for finansmarkedet 2005).
	     
	     


1.12.3 Investeringsstrategi og forvaltermandater

	Om Investeringsstrategi/Forvaltermandater: Tilbyder skal her klargjøre hvordan man fastlegger og operasjonaliserer sin investeringsstrategi.


	Tabell 6: Tilbyders investeringsstrategi


	Redegjør for investeringsstrategi
	Herunder redegjør for optimaliseringsmodeller (på en ”forståelig” måte), tidshorisont, beslutningsstruktur, evalueringshyppighet

	Har det vært gjennomført vesentlige endringer i investeringsstrategi de senere år?
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Hvis ja, redegjør for endring og bakgrunn for denne endring.

	Er det planlagt endringer i investeringsstrategi i forhold til nye lov-/forskriftskrav? Redegjør særskilt for endringer som følge av endringer i FVL. (§ 8a).
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Hvis ja, redegjør.

	Redegjør for tilbyders retningslinjer for godkjennelse av nye aktivaklasser.
	

	Har tilbyder anleggsporteføljer innenfor ulike aktivaklasser?
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Hvis ja, redegjør for strategi og regnskapsprinsipper.


	Tabell 7: Operasjonalisering av investeringsstrategi (Rammer og strategi for aktivaklasser)


	Aktivaklasser innenfor hhv.

norske/utenlandske markeder og anlegg/omløp
	% av total
	Frihetsgrader, forvaltningsstil og valutasikringsstrategi tilknyttet aktivaklasser i utenlandsk valuta

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     


1.12.4 Samfunnsansvar

	Om Samfunnsansvar: Tilbyder skal her belyse hvordan man følger opp samfunnsansvar. Tilbyder må være mest mulig konkret slik at oppdragsgiver kan få en god forståelse av hvordan dette fungerer i praksis.


	Tabell 8: Tilbyders samfunnsansvar


	Har tilbyder en strategi for samfunnsansvarlige investeringer?
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Redegjør for kriterier og innhold.

	Gjelder strategi for samfunnsansvarlige investeringer tilbyders totalforvaltning eller kun for utvalgte forvaltningsmandater?
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Redegjør.

	Er policy operasjonalisert hos tilbyder og dennes forvaltere?
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Redegjør for hvordan policy er operasjonalisert på ulike aktivaklasser, forvaltere, geografi etc.

	Kan tilbyder sammenlikne (foreta ”benchmarking”) sin policy og sine retningslinjer med de etiske retningslinjer 

(filtrering og uttrekk) for Statens pensjonsfond – Utland?
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Redegjør.


1.12.5 Kapitalforvaltningskostnader
	Om Kapitalforvaltningskostnader: Tilbyder skal her synliggjøre om man har en effektiv kapitalforvaltning. Tilbyder bes dokumentere kostnadsnivå.


	Tabell 9: Brutto forvaltningskostnader i % av forvaltet kapital (Inkl. kostnader for hhv. intern og ekstern forvaltning. Dersom deler av forvaltningskostnadene er nettoført mot avkastning innenfor de ulike aktivaklasser må dette kommenteres særskilt)


	
	2003
	2004
	2005

	Totalportefølje
	     %
	     %
	     %

	Spesifisert på sentrale aktivaklasser
	     %
	     %
	     %


	Tabell 10: Tilbyders prinsipper for kostnadsbelastning


	Følges særskilte prinsipper for belastning av forvaltningskostnader for kommuner?
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Hvis ja, redegjør

	Redegjør for forventede endringer i forvaltningskostnader som følge av endringer i FVL § 8a.
	


1.13 Administrasjonskostnader

	Om administrasjonskostnader: Tilbyder skal her belyse prising av administrative tjenester, både for forsikringsbare og ikke-forsikringsbare ytelser.


	Tabell 11: Beregnede administrasjonskostnader 2004 og 2005 for oppdragsgivers pensjonsordning, hvis tilbyder hadde vært dennes pensjonsleverandør (tall i hele tusen kroner)


	
	2004
	2005

	Forsikringsbare ytelser
	     
	     

	Belastet forskuddsvis
	     
	     

	Avregnet etterskuddsvis gjennom tilbakeholdelse av overskudd
	     
	     

	Sum forsikringsbare ytelser
	     
	     

	Ikke-forsikringsbare ytelser
	     
	     

	Belastet forskuddsvis
	     
	     

	Avregnet etterskuddsvis
	     
	     

	Sum ikke-forsikringsbare ytelser
	     
	     


	Tabell 12: Beregnede administrasjonskostnader for oppdragsgivers pensjonsordning etter ny forsikringslovgivning, hvis tilbyder hadde vært dennes pensjonsleverandør (tall i hele tusen kroner)


	Er planene for kostnadsbelastning under ny lovgivning så langt utviklet, at det kan indikeres et forventet kostnadsnivå for oppdragsgivers pensjonsordning?
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 



	Hvis ja, gi en begrunnet redegjørelse for om kostnadsbelastningen kan forventes å bli høyere eller lavere enn det som fremgår av Tabell 24?
	


1.14 Premieutjevningsfellesskap

	Om premieutjevningsfellesskap: Tilbyder skal her belyse hvordan premieutjevningsfellesskapet har utviklet seg over tid. Nøkkeltall som skal oppgis av tilbyder er status og bevegelse for samlet kapital, antall avtaler, antall medlemmer (alle medlemskategorier til sammen) og premieutjevnings​felles​skapets fordeling på forskjellige medlemsgrupper. Opplysningene skal oppgis ved at tilbyder fyller ut Tabell 13 til Tabell 16 som er vist i det følgende.


	Tabell 13: Utvikling i forretningsområdet kommunal tjenestepensjon 2001-2005 –Samlet kapital (tall i hele tusen kroner)


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Bestand pr. 1.1.
	     
	     
	     
	     
	     

	Tilgang i løpet av året
	     
	     
	     
	     
	     

	Avgang i løpet av året
	     
	     
	     
	     
	     

	Annen endring i løpet av året
	     
	     
	     
	     
	     

	Bestand pr. 31.12.
	     
	     
	     
	     
	     


	Tabell 14: Utvikling i forretningsområdet kommunal tjenestepensjon 2001-2005 – Antall avtaler


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Bestand pr. 1.1.
	     
	     
	     
	     
	     

	Tilgang i løpet av året
	     
	     
	     
	     
	     

	Avgang i løpet av året
	     
	     
	     
	     
	     

	Annen endring i løpet av året
	     
	     
	     
	     
	     

	Bestand pr. 31.12.
	     
	     
	     
	     
	     


	Tabell 15: Utvikling i forretningsområdet kommunal tjenestepensjon 2001-2005 – Antall medlemmer


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Bestand pr. 1.1.
	     
	     
	     
	     
	     

	Tilgang i løpet av året
	     
	     
	     
	     
	     

	Avgang i løpet av året
	     
	     
	     
	     
	     

	Annen endring i løpet av året
	     
	     
	     
	     
	     

	Bestand pr. 31.12.
	     
	     
	     
	     
	     


	Tabell 16: Utvikling i forretningsområdet kommunal tjenestepensjon 2001-2005 – Antall medlemmer fordelt på medlemskategorier pr. 31.12.


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Yrkesaktive

	     
	     
	     
	     
	     

	AFP
	     
	     
	     
	     
	     

	Oppsatte

	     
	     
	     
	     
	     

	Midlertidig uførepensjon
	     
	     
	     
	     
	     

	Varig uførepensjon
	     
	     
	     
	     
	     

	Alderspensjon
	     
	     
	     
	     
	     

	Ektefellepensjon
	     
	     
	     
	     
	     

	Barnepensjon
	     
	     
	     
	     
	     

	Totalt
	     
	     
	     
	     
	     


	Tabell 17: Tilbyders mål for utvikling av forretningsområdet kommunal tjenestepensjon


	Alternative formulering av mål om volumvekst
	Grad av overensstemmelse med mål 0-10 (hvor 0 utgjør minst grad av overensstemmelse)

	Volumvekst uten hensyn til hvordan dette påvirker langsiktig pensjonskostnad
	     

	Opprettholdelse/oppnåelse av lav forventet langsiktig pensjonskostnad
	     


1.15 Pensjonskostnad

	Om Pensjonskostnad: Tilbyder skal her belyse den underliggende langsiktige pensjonskostnaden i premieutjevningsfellesskapet, både hos tilbyder og for oppdragsgivers bestand
, i henhold til vedlagte referanseplan.


	Tabell 18: Beregning av langsiktig pensjonskostnad for tilbyders premieutjevnings​fellesskap– iht. Pensjonskontorets referanseplan (tall i hele tusen kroner pr. 1. januar 2006)


	Medlems-

kategorier


	Forsikringsteknisk kontantverdi av

	
	Opptjente pensjons-rettigheter


	Totale fremtidige pensjons-rettigheter
	Pensjons-rettigheter for fremtidig opptjening
	Fremtidig pensjons-grunnlag
	Langsiktig pensjonskostnad som % av pensjonsgrunnlag

	
	(1)
	(2)
	(3) = (2) – (1)
	(4)
	(5) = (3)/(4)*100 %

	Yrkesaktive
	     
	     
	     
	     
	     

	AFP
	     
	     
	0
	
	

	Oppsatte
	     
	     
	0
	
	

	Midlert. uførep.
	     
	     
	0
	
	

	Varig uførep.
	     
	     
	0
	
	

	Alderspensjon
	     
	     
	0
	
	

	Ektefellepensjon
	     
	     
	0
	
	

	Barnepensjon
	     
	     
	0
	
	

	Sum
	     
	     
	0
	
	


	Tabell 19: Beregning av langsiktig pensjonskostnad for oppdragsgivers bestand – iht. Pensjonskontorets referanseplan (tall i hele tusen kroner pr. 1. januar 2006)


	Medlems-

kategorier


	Forsikringsteknisk kontantverdi av

	
	Opptjente pensjons-rettigheter


	Totale fremtidige pensjons-rettigheter
	Pensjons-rettigheter for fremtidig opptjening
	Fremtidig pensjons-grunnlag
	Langsiktig pensjonskostnad som % av pensjonsgrunnlag

	
	(1)
	(2)
	(3) = (2) – (1)
	(4)
	(5) = (3)/(4)*100 %

	Yrkesaktive
	     
	     
	     
	     
	     

	AFP
	     
	     
	0
	
	

	Oppsatte
	     
	     
	0
	
	

	Midlert. uførep.
	     
	     
	0
	
	

	Varig uførep.
	     
	     
	0
	
	

	Alderspensjon
	     
	     
	0
	
	

	Ektefellepensjon
	     
	     
	0
	
	

	Barnepensjon
	     
	     
	0
	
	

	Sum
	     
	     
	0
	
	

	
	     
	     
	0
	
	


1.16 Forsikringsbart/ikke-forsikringsbart

Om Forsikringsbart/ikke-forsikringsbart: Tilbyder skal her belyse hvordan leveransen av tjenestepensjon i henhold til HTA er bygget opp, når det gjelder det avtalemessige skillet mellom for​sikrings​bare og ikke-forsikringsbare ytelser og hvordan disse ytelsene blir finansiert. 

	Tabell 20: Fordeling av tilbyders kostnader for ikke-forsikringsbart (markeres med kryss i relevant kolonne)


	Ytelse
	Utjevning
	Kombinasjon
	Direkte allokering

	AFP 62-64 år
	     
	     
	     

	AFP 65-67 år
	     
	     
	     

	85-årsregel
	     
	     
	     

	Bruttogaranti
	     
	     
	     

	Annet
	     
	     
	     


	Tabell 21: Omfanget av totale fremtidige pensjonsforpliktelser for tilbyders premieutjevningsfellesskap ekskl. oppdragsgivers bestand (tall i hele tusen kroner pr. 01.01.2006)


	Medlemskategorier


	Total fremtidig pensjonsforpliktelse

	
	HTA
	Forsikringsbart
	Pensjonskontorets

referanseplan

	Yrkesaktive
	     
	     
	     

	AFP
	     
	     
	     

	Oppsatte
	     
	     
	     

	Midlert. uførep.
	     
	     
	     

	Varig uførep.
	     
	     
	     

	Alderspensjon
	     
	     
	     

	Ektefellepensjon
	     
	     
	     

	Barnepensjon
	     
	     
	     

	Sum
	     
	     
	     


	Tabell 22: Omfanget av totale fremtidige pensjonsforpliktelser for oppdragsgivers bestand (tall i hele tusen kroner pr. 01.01.2006)


	Medlemskategorier


	Total fremtidig pensjonsforpliktelse

	
	HTA
	Forsikringsbart
	Pensjonskontorets

referanseplan

	Yrkesaktive
	     
	     
	     

	AFP
	     
	     
	     

	Oppsatte
	     
	     
	     

	Midlert. uførep.
	     
	     
	     

	Varig uførep.
	     
	     
	     

	Alderspensjon
	     
	     
	     

	Ektefellepensjon
	     
	     
	     

	Barnepensjon
	     
	     
	     

	Sum
	     
	     
	     


1.17 Likviditet

Om likviditet: Tilbyder skal her belyse behovet for innbetaling av premie for forsikrings​bare ytelser og budsjettert kostnad for å dekke ikke-forsikringsbare hendelser.
	Tabell 23: Premie 2006, forsikringsbare ytelser og budsjett for innbetaling av ikke- forsikringsbare ytelser for oppdragsgivers pensjonsordning (tall i hele tusen kroner)


	
	% av pensjons-grunnlag, aktive
	kroner

	Premie forsikringsbare ytelser
	     
	     

	Avsetning til påløpte administrasjonskostnader
	     
	     

	Avsetning til fremtidige administrasjonskostnader
	     
	     

	Sum premie forsikringsbare ytelser
	     
	     

	Budsjett, lønns- og G-regulering forutsatt 3 %
	     
	     

	Budsjett, andre ikke-forsikringsbare ytelser
	     
	     

	Sum budsjett ikke-forsikringsbare ytelser
	     
	     


1.18 Kapitalbinding

Om kapitalbinding: Tilbyder skal her belyse hvor stor avsetning til premiereserve og eventuelle andre avsetninger som vil kreves ved innlemmelse av oppdragsgivers pensjonsordning i det kommunale premieutjevningsfellesskapet hos tilbyder.

	Tabell 24: Premiereserve XE "Premiereserve"  pr. 31.12.2005 (tall i hele tusen kroner)


	Kategori
	Kroner

	Yrkesaktive
	     

	AFP
	     

	Oppsatte
	     

	Midlertidig uførepensjon
	     

	Varig uførepensjon
	     

	Alderspensjon
	     

	Ektefellepensjon
	     

	Barnepensjon
	     

	Sum premiereserve
	     

	Administrasjonsreserve
	     

	Andel av selskapets egenkapital
	     

	Andre avsetninger: I tillegg til kronebeløp skal redegjøres for formål og anvendelse i separat vedlegg
	     


1.19 Service

	Om service: Tilbyder skal her beskrive pensjonsordningens administrasjon og informasjonsrutiner, samt hvilke pensjonsfaglige og HMS-relaterte støtte/tjenester oppdragsgiver tilbys.


	Tabell 25: Administrasjon og informasjon


	Ajourhold (inn-/utmeldinger, lønns- og G-reguleringer)
	Redegjør for mulighet til elektronisk dataoverførsel, herunder automatisert overførsel i forhold til kommunale lønns- og personalsystemer.

	Pensjonsutbetaling
	Redegjør herunder for: Gjennomsnittlig behandlingstid nye saker og rettidig pensjonsutbetaling, evt. forklar oppståtte avvik.

	Kundeinitierte pensjonsberegninger
	Beskriv hvilke typer (FT, TPO, AFP).

	Årlig kontoregnskap (”kontoføring”)
	Herunder beskriv innhold, presentasjonsform og hvorvidt leveranse skjer iht. forskrift.

	Kontoutskrifter, premiekonto/premiefond
	Beskriv utsendelseshyppighet.

	Regnskapsbilag, ajourhold
	Sendes all dokumentasjon tilhørende ett ajourhold samlet til kunden?

	Melderutiner, nye pensjonstilfeller
	Beskriv den generelle veiledning som gis kunden.

	Forsikringsfaglig bistand
	Beskriv hvilken tilgang kunden har på direkte faglig bistand av for eksempel aktuar.

	Årlig informasjon til medlemmer

· Yrkesaktive

· Pensjonister
	


	Tabell 26: Rapporter og innsyn


	Hvilke nøkkeltall rapporteres:

· Medlemsbestand

· Økonomiske størrelser
	Herunder beskriv hyppighet og form.

	Kundetilgjengelige oversikter:

· Yrkesaktive 

· Pensjonister
	Herunder beskriv uttrekksmuligheter, format, kostnad og leveringstid.

	Elektroniske oversikter
	Beskriv ”portalmuligheter”


	Tabell 27: Kundebetjening


	Etableres det et navngitt kundeteam?
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Redegjør.

	Oppgave-/rollefordeling, kundeansvarlige
	Redegjør.

	Hvem hos kunden får tilgang på hvilke personer i teamet?
	Beskriv, herunder hhv. representanter for arbeidsgiveren, de ansatte og pensjonistene.

	Kontakt med kunden
	Beskriv, herunder regularitet og form på ordinær kontakt, samt ad hoc-kontakt.


	Tabell 28: Kompetanseheving


	Aktiviteter
	

	Tilbys skreddersydd kurs/opplæring?
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Redegjør.

	Finnes tilgjengelig pensjonsoppslagsverk/-litteratur?
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Redegjør.

	Tilbys nettbasert opplæring/kurs?
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Redegjør.


	Tabell 29: HMS, seniorpolitikk, annet


	Tjenester
	

	Tilbys bistand for mer aktiv seniorpolitikk?
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Redegjør.

	Tilbys HMS-relaterte tjenester?
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Redegjør.

	Tilbys lån til ansatte?
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Redegjør.

	Planlagte eller mulige endringer hos tilbyder
	Effekt for kundebetjening og avtaleforhold


	Tabell 30: Prisstruktur


	Tjenester inkludert i pris
	

	Polise-ajourhold
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Hvis nei, redegjør.

	Pensjonsutbetaling
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Hvis nei, redegjør.

	Medlemslister
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Hvis nei, redegjør.

	Nøkkeltalloppstillinger
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Hvis nei, redegjør.

	Kundeinitierte pensjonsberegninger
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Hvis nei, redegjør.

	Forsikringsfaglig bistand
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Hvis nei, redegjør.

	Portalløsning
	Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

Hvis nei, redegjør.


KONKURRANSE-


GRUNNLAG  





for innkjøp av tjenestepensjonsordning innen KS’ tariffområde











� Med yrkesaktive forstås kommunens nåværende arbeidstakere som er medlemmer i pensjonsordningen.


� Med oppsatte forstås kommunens tidligere arbeidstakere med medlemstid i pensjonsordningen, som ennå ikke er blitt pensjonister.


� Med bestand menes her alle medlemmer i pensjonsordningen, fordelt på de medlemsgrupper som er spesifisert i tabell 16.
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