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Vedlegg til Konkurranseveilederen 

Konkurranseveilederen er tenkt å være en lett tilgjengelig verktøykasse for kommuner og 
fylkeskommuner i forbindelse med anbudskonkurranser. Oppdragsgiveren må ut fra situasjonen i det 
enkelte tilfelle vurdere om enkelte kravspesifikasjoner eller tildelingskriterier skal sløyfes, eller om 
det skal benyttes andre kravspesifikasjoner eller tildelingskriterier enn de som er omfattet av 
Konkurranseveilederen. Med en ny pensjonsleverandør i markedet for kommunal tjenestepensjon 
kan det være utfordrende å foreta gode sammenligninger for enkelte typer premier på grunn av 
manglende premiefellesskap å utjevne premiene på. En mulighet kan være å unnlate å la enkelte 
typer premier inngå i kriteriene for tildeling av kontrakten. Det er viktig at spørsmålene som stilles i 
anbudskonkurransen ikke utelukker en pensjonsleverandør fra konkurransen. 

Pensjonskontoret antar at det kan være behov for å utarbeide konkurransegrunnlaget i samarbeid 
med pensjonsrådgiver, eventuelt innhente bistand fra advokat med erfaring fra offentlige 
anskaffelser og pensjon. Pensjonskontoret kan ikke opptre som rådgiver når det kommer til de 
konkrete vurderinger og avveininger som må foretas i forhold til den enkelte anskaffelse. Vi mottar 
gjerne tilbakemelding på erfaringer som høstes når det gjelder bruk av Konkurranseveilederen, slik at 
nye versjoner av Konkurranseveilerederen kan bli stadig bedre. 


